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St.- Marien-Hospital

Praxisanleiter:innen nehmen eine wichtige Rolle in der praktischen Aus- und Weiterbildung ein und leisten einen
wesentlichen Beitrag zur Qualitatssicherung und zur Mitarbeiterbindung in der Pflege. Seit 2020 miissen alle
Praxisanleiter:innen der zustandigen Behorde jahrlich eine berufspadagogische Fortbildung Gber mindestens 24
Stunden nachweisen (§ 4 Abs. 3 Satz Pflegeberufe-Ausbildungs- und Priifungsverordnung).

Angebot 2026 auf einen Blick

= Kleine Lerngruppen — maximal 15 Teilnehmer:innen / Online & Prisenz

= Bitte senden Sie lhre Anmeldedaten inkl. Geburtsdatum an die
untenstehende Mailadresse
= Themen & Termine

Thema Inhalt Termin

Thema 5 Fresh up Basics: Didaktik & Methodik fir die 30.03.2026
Praxisanleitung

Thema 6 Hals Gber Kopf? - Umgang mit belastenden 12.05.2026
Situationen in der Praxisanleitung

Thema 7 Hilfe die Neuen kommen! — 21.04.2026
Einarbeitungsstrategien fir Praxisanleiter:innen | Prasenz

Thema 4 Gen XYZ- ist Kommunikation in der Praxis eine 03.06.2026
Generationsfrage?

Thema 2 Fairness ist Trumpf! — Beurteilen und 07.07.2026
Bewerten

Thema 3 Methoden ohne Ende zielfiihrend auswahlen 11.08.2026
und optimal einsetzen

Thema 8 Bevor die Bombe hochgeht! — Feedback als 01.10.2026
Praxisanleiter:in konfliktfrei kommunizieren

Thema 12 Feedback als Chance - Kommunikationstipps fur | 27.10.2026
Praxisanleiter:innen

Thema 1 Wer bin ich? Was ist meine Rolle als 03.11.2026
Praxisanleiter:in?

Thema 9 Zukunftsworkshop — Kl in der Praxisanleitung/ 24.11.2026

Neu Berufspolitische Diskussion (einschl.
Berufsordnung der Pflegekammer NRW)

Thema 10 Wohin geht die Reise — Neue Methoden und 01.12.2026
Ansatze flr die Praxisanleitung

Thema 11 Achtsam anleiten — Kérper und Seele in Balance | 07.12.2026

Prasenz

= Zeiten: 9.00 — 16.15 Uhr (8 UE), davon jeweils 2 UE Austausch
,Aus der Praxis — flir die Praxis”

] i’gten: Euro 160,00/pro Tag

- Auffrischung PRAXISANLEITER:INNEN-Wissen
- Neuerungen in Politik, Recht und Padagogik
- Neue Methoden fiir online und offline

b

- Planung konkreter PRAXISANLEITER:INNEN-Situationen
- Praktische Ubungen anhand von Beispielen
- Kollegialer Austausch

e

- Theorie-Praxis-Transfer- Begleitung

- Austausch ,, Aus der Praxis — fiir die Praxis” mit Annika B6hm
(BScN Pflegewissenschaften, Fachgesundheits- und Krankenpflegerin, Praxisanleiterin)
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Information zu Nachweiszeitraumen

Der Nachweiszeitraum fiir die 24-stiindige
Fortbildungsverpflichtung in der Pflege wird fiir den
Zeitraum 15.06.2024 bis 14.06.2025 bis zum
31.12.2025 verldngert, ohne dass sich die
Stundenzahl anteilig erhéht. Der Nachweiszeitraum
wird ab 2026 dem Kalenderjahr (1.1. bis 31.12.)
angeglichen. Daher gelten Fortbildungen, die im
Ubergangszeitraum (15.06.2025 bis 31.12.2025) fiir
den Zeitraum 15.06.2025 bis 14.06.2026
abgeschlossen werden, als Nachweis fiir das
Kalenderjahr 2026.

Kontakt/Anmeldung

Weiterbildungsstatte

Stiftung St.-Marien-Hospital

44534 Linen - AltstadtstralRe 23

Telefon 023 06 / 77-2105

E-Mail Annika.boehm@paulus-gesellschaft.de
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